
Berufsbegleitende Weiterbildung für erfolgsorientierte 

Fach- und Führungskräfte im modernen Einkauf

Online „3E Blended Learning“ Seminare

Seminarprogramm 
2024

Einkauf und Supply Chain

In Kooperation mit:

und Medienpartner:

www.beschaffung-aktuell.industrie.de

www.3e-blended-learning.com

http://www.beschaffung-aktuell.industrie.de/


3E Blended Learning - Programm 2024

Die Qualifizierung des Einkaufs bleibt für uns auch 2024 ein klarer Wettbewerbsfaktor

für jedes Unternehmen. Für 2024 hat unser Team von erfahrenen Einkaufsexperten aus

der Praxis und von der Fachhochschule Kiel gemeinsam mit dem Bildungs- und

Tagungszentrum Tannenfelde sein nachhaltiges Qualifizierungsprogramm für Ihre

Beschäftigten im Einkauf nochmals überarbeitet.

Das innovative Programm wurde dabei um Themen ergänzt und bietet abermals über 40

Lernmodule, die nun auf Wunsch von Ihnen beliebig in einkaufsspezifische

Entwicklungspfade zusammengestellt werden können. Jeder Entwicklungspfad besteht

dabei aus 6 Lernmodulen mit jeweils 6-8 Stunden*).

In den von uns vorgeschlagenen Pfaden Grundlagen, operativer und strategischer

Einkauf, Global Sourcing, Lead Buyer, Supplier Manager und Verpackungseinkauf finden

Ihre Teilnehmenden passgenaue, praxisnahe Themenpakete entsprechend ihrer Rollen

und individuellen Entwicklungsbedarfe. Die Entwicklungspfade sind i.d.R. innerhalb von 12

Monaten absolvierbar und können optional mit einer Prüfung (einem Hochschulzertifikat)

abgeschlossen werden.

Wie auch immer Sie die Module zusammenstellen, Sie schaffen so eine solide Basis für

eine systematische Personalentwicklung. Personalabteilung und Einkaufsleitung

können mit den Mitarbeitenden einen strukturierten, bedarfsgerechten und nachhaltigen

Aufbau rollenspezifischen Wissens in planbaren Schritten vereinbaren.

Highlights in 2024 sind unsere Module zu erfolgreicher Rahmenvertragsgestaltung, zur

Messung von Einkauferfolgen, zum digitalen Ausschreibungsmanagement, zum

Verhandeln in schwierigen Zeiten oder auch Supplier Information Management.

Wir stellen diese Themen heraus, da Sie im Austausch mit unseren Teilnehmern als

besonders relevant eingestuft werden. Viele Einkaufsteam agieren in diesen

Themenbereichen bereits erfolgreich. Dennoch fehlt es oft an Bestätigung das Richtige zu

tun und an Argumentation neue Wege einzuschlagen. Wir wollen mit unseren Seminaren

die nötigen Impulse setzen und die Einkaufsteams in Ihren Veränderungsprozessen

stärken.



Die aktuelle Seminarreihe EINKAUF können Sie auf unserer Homepage einsehen unter:

www.3e-blended-learning.com/seminartermine2024

Die über 40 Module sind auch einzeln als offene Seminare bei unserem Partner

dem Bildungs- und Tagungszentrum Tannenfelde buchbar.

Selbstverständlich bietet sich das Konzept auch hervorragend als Baukasten für ein

maßgeschneidertes Inhouse-Programm an. Nach einer gemeinsamen

Bestandsaufnahme könnte z.B. die einkaufsinterne Ziel- und Strategiefindung die

Grundlage sein, um mit geeigneten Qualifizierungs-Modulen die Einkaufsorganisation

systematisch für die Zukunft fit zu machen.

Wir unterstützen Sie somit auch bei der Ausrichtung Ihres Entwicklungsprogramms

entsprechend Ihrer strategischen Planung im Beschaffungsbereich. Das bewährte 3E

Blended Learning Konzept, der nachhaltigen Qualifizierung durch intensive Aktivierung

der Teilnehmenden mit Hilfe des didaktischen Ansatzes „Erfahren-Erleben-

Entwickeln“ bleibt unverändert.

Die sehr positiven Rückmeldungen unserer Teilnehmer bestätigen uns darin, dass die

Idee, die Teilnehmenden aktiv in die Bearbeitung der Themen einzubinden und zu

coachen, den Qualifizierungserfolg und Lerntransfer deutlich steigert.

In drei zielorientierten, interaktiven Online-Einheiten (insgesamt 6 - 8 Stunden) erfahren

die Teilnehmenden zuerst das Wichtigste zum jeweiligen Thema, im nächsten Schritt

haben sie die Möglichkeit, das Erlernte direkt in ihrer betrieblichen Praxis

anzuwenden und zu erleben. In dieser Praxisphase werden die Teilnehmenden von den

erfahrenen Referenten begleitet. In einer abschließenden Online-Einheit werden die

Umsetzungserfolge reflektiert und gemeinsam Ideen für weitere Maßnahmen entwickelt.

Wenn Sie auf den persönlichen Kontakt nicht verzichten möchten, bieten wir ausgewählte

Themen zum Warengruppenmanagement und Lieferantenmanagement im Jahr

2024 auch in hybrider Form an. Hierbei wird die erste Einheit als Tagesseminar in

Präsenz angeboten, die weiteren 2 Einheiten bleiben ONLINE Einheiten.

Prüfen Sie unser Konzept und sprechen Sie uns bei Fragen oder zu individuellen

Entwicklungsplänen an. Wir und die Kolleginnen und Kollegen des Bildungs- und

Tagungszentrums Tannenfelde stehen Ihnen gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns, Sie demnächst in einem unserer Seminare kennenzulernen.

Ihr 3E Blended Learning Team

https://www.3e-blended-learning.com/seminartermine-2024


Unser Konzept

Der Ausgangspunkt ist nicht zuletzt eine Krise welche Veränderungen aufgezeigt hat, die

schon längst hätten, konsequenter vorangetrieben werden können.

Wie selbstverständlich sind jetzt Videokonferenzen und die Nutzung von elektronischen

Collaboration-Tools geworden? Im Bereich der Qualifizierung des Einkaufs existieren

mittlerweile zahlreiche Angebote für digitale Schulungskonzepte. Zusätzlich bieten

Tutorials, Webinare, Learning Nuggets etc. eine unglaubliche Fülle an Materialien, um

Informationen zu konsumieren. Und genau hier liegt das Problem. Damit aus

Informationen Wissen und schließlich Kompetenzen werden, braucht es mehr als nur

das Bereitstellen von Inhalten.

Unter Ihrem Motto „Weiterbildung mit Mehr(!)blick“ ist die Fachhochschule Kiel mit einem

völlig neuen Weiterbildungskonzept für den Einkauf gestartet.

Mit dem Produkt „3E Blended Learning“ sollen Einkäufer und Einkäuferinnen Know-how

nicht passiv konsumieren, sondern im Interesse eines nachhaltigen Kompetenz-aufbaus

und Qualifizierungserfolges:

Erfahren, erleben und entwickeln

Handlungsorientiertes Lernen ist hier der Schlüssel, um Schulungserfolg und maximalen

Transfer zu generieren und nachhaltig zu sichern.

Was ist genau das Konzept?

Anders als bei vielen Webinaren und anderen Online-Qualifizierungsformaten werden die

Teilnehmer intensiv in den interaktiven Lehr-/Lernprozess eingebunden, gecoacht und

von erfahrenen Experten auch im Anschluss fachlich unterstützt.

Drei interaktive Einheiten vermitteln anwendungs-orientiert das Wichtigste zum

jeweiligen Thema. Den Einstieg bildet eine erste Online-Einheit, die konzentriert und auf

den Punkt gebracht die Kernkompetenzen vermittelt.

Im nächsten Schritt sind die Teilnehmer aufgefordert, die Umsetzung des Erlernten direkt

in Ihrer eigenen betrieblichen Praxis zu erleben (Transfer!). In dieser Praxisphase

werden die Teilnehmer von den erfahrenen Referenten und Referentinnen begleitet.

In einer abschließenden Online-Einheit werden gemeinsam die Umsetzungserfolge

reflektiert und gemeinsam Ideen für weitere Maßnahmen entwickelt.



Die Vorteile des neuen Lernens im Einkauf liegen auf der Hand

Zeitersparnis

Weil die Seminare im Wesentlichen online stattfinden und die sich beiden Online-Einheiten jeweils über max. 2 - 3

Stunden erstrecken, bleibt genug Zeit zur Erledigung von anderen wichtigen Aufgaben im Unternehmen. Aufwändige

Zeiten für die An- und Abreise zum Veranstaltungsort entfallen. Zeit, die für strategische oder operative Arbeiten zur

Verfügung steht.

Kostenersparnis

Die Reisekosten entfallen gänzlich und ein „3E Blended Learning“ Seminar ist aus Gesamtkostensicht preislich

attraktiver als konventionelle Tages- oder In-House Seminare.

Praxisbezug

Durch die zusätzliche Komponente „Einheit 2 - Praxisprojekt mit Coaching“ werden reale Themen bearbeitet.

Kompaktheit

Kurze Online-Sequenzen, um die Aufmerksamkeit aufrecht zu halten! Kompakte, auf das Wesentliche konzentrierte

Inhalte erhöhen die Relevanz!



Ihr „3E Blended Learning“ Referenten-Team 

Für Ihre individuelle Bedarfsplanung auch im Rahmen Ihrer internen

Personalentwicklungsstrategien stehen wir Ihnen in fachlichen Fragen mit unserer

Erfahrung, Kompetenz und unserem Netzwerk gerne zur Verfügung.

Unsere Themen

Das aktuelle Themenangebot umfasst u.a. folgende Bereiche:

1. Ziele und Wertbeitrag des Einkaufs

2. Kostenrechnung, Savings und Dispositionsverhalten

3. Strategischer Einkauf / Warengruppenmanagement

4. Recht im Einkauf

5. Lieferanten - und Risikomanagement

6. Qualitätssicherungsvereinbarungen und Lieferkettengesetz

7. Projektmanagement im Einkauf

8. Verpackungseinkauf

9. Interkulturelle Kommunikation

10. Erfolgreiche Einkaufsverhandlungen führen

Beachten Sie bitte auch unser Angebot für „klassische“ Präsenz- und Inhouse-Seminare

Infomieren Sie sich jetzt hier über Seminarinhalte, Termine und Preise:

www.tannenfelde.de

Bei Fragen zur Anmeldung oder zu weiteren Informationen zum Angebot sprechen Sie bitte mit Frau Sigrun Diebold

Tel. 04873/18-19 diebold@tannenfelde.de

http://www.tannenfelde.de/
mailto:diebold@tannenfelde.de


„Alles auf einen Blick“ - Seminare 2024
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Zu unseren zufriedenen Kunden gehören …

Lob unserer Seminarteilnehmer ist natürlich die beste Referenz, die man sich wünschen

kann. Wir arbeiten täglich daran, dass Sie zufrieden und erfüllt Tannenfelde verlassen

können. Bestätigung in unserem Tun finden wir schließlich durch Firmen, die ihre

Mitarbeiter im Wissen um unsere fundierten Bildungsmaßnahmen regelmäßig nach

Tannenfelde „schicken“. Eine Auswahl unserer zufriedenen Kunden finden Sie hier.

Das Team TANNENFELDE



/2024



Unsere Buchempfehlungen für den Einkaufspraktiker

Verhandlungen gewinnen – Peter Troczynski

Die Vorbereitung entscheidet, wie erfolgreich Ihre Verhandlungen sind. Lesen Sie, 
wie Sie in Einkauf und Verkauf mit gezieltem Profiling, Methoden des FBI und dem 
Wissen aus der Luftfahrtindustrie zu optimalen Verhandlungsergebnissen kommen -
für Sie und Ihre Gesprächspartner. Mit zahlreichen Checklisten, Beispielen und 
Musterdialogen.

Verlag: tredition GmbH, Hamburg

Sprache deutsch

ISBN Paperback = 978-3-7469-9179-5

221 Seiten



Unsere Buchempfehlungen für den Einkaufspraktiker

Der Rahmenvertrag als strategisches Instrument im Einkauf

Praxisreihe Einkauf / Materialwirtschaft, Band 21

Inhalt

1. Der Rahmenvertrag als strategisches Instrument im Einkauf

Der Rahmenvertrag als Gewinnbeitrag des Einkaufs: Kosten- und 

Prozessoptimierung — Wann machen Rahmenverträge

Sinn? — Der Rahmenvertrag als Einzelvereinbarung, nicht als 

Standardvertrag — Inhalte eines Rahmenvertrages

aus Einkaufssicht — Der richtige Zeitpunkt zum Abschluss eines 

Rahmenvertrages — Wie verhandele

ich erfolgreich einen Rahmenvertrag? — Die Dokumentation von 

Verhandlungsergebnissen und Rahmenverträgen

— Vorgehensweise zur Umsetzung einer erfolgreichen 

Rahmenvertragsstrategie — Der internationale Rahmenvertrag

2. Der Rahmenvertrag aus juristischer Sichtweise

Rechtsnatur des Rahmenvertrages bzw. Rahmenliefervertrages — Der 

grundsätzliche Aufbau eines Rahmenliefervertrages

Autoren: Wilfried Krokowski / Franz-Josef Möffert

Print: <978-3-89673-762-5> E-Book: <978-3-89673-762-3>


